Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia 7 czerwca 2018 .

OGLOSZENIE GOPS-CH.1102........... zdnia .....oeiieiiin

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne

/ nazwa samodzielnego stanowiska pracy / / nazwa stanowiska i komorki organizacyjnej /

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89 — 600 Chojnice
(zatrudnienie od ................... , WWYMIArze — .......ccoveeeeenns )

1. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej, badZ innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej *;

e petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e posiadane wyksztatcenie;

O INNE (JAKIE?) ...t e ettt a e e

2. Pozostate wymagania niezbedne — weryfikowane w trakcie merytorycznej (koricowej) selekcji kandydatow:
o dysponowanie Wiedza, W SZCZEGOINOSCI, Z ZAKIESU: ........ccueureririiririiieieeseeesisiese et e

e posiadanie predyspozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci (jakich?) ...........vvvvvvviiiiiiiii,

© HNNE (JAKIE 2). ittt a s

3. Dodatkowe wymagania — pozadane:
: 0000000000000

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
A1 ZAAANIA GIOWNE ...
B/ ZAAANIA OKIESOWE .......oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
¢/ zadania pomocnicze.

5. Warunki pracy na stanowisku

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych- w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
Wynosit ............ % .

Zgodnie z art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.), jezeli wskaznik ten wynosi ponizej 6%, to pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile

1 Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej.



znajduje sie w grupie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych Komisja przedstawia dyrektorowi osrodka
pomocy spotecznej celem zatrudnienia wybranego kandydata.2

7. Wymagane dokumenty
Uwaga: wszelkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata lub inny podmiot do tego uprawniony.

al list motywacyjny,
b/ wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie3;
¢/ wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia* kandydata, o tym, Ze:

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed zawarciem umowy o prace
przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

— posiada obywatelstwo polskie badz obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innego kraju, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
— w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
w zakresie wykraczajacym poza zakres okreslony w przepisach prawa, {j. art. 22' §1 Kodeksu pracy (t.).
Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 ze zm.), oraz ze zapoznat sie z trecig klauzuli informacyjnej zawartej w punkcie 10.3
ogtoszenia o naborze (o$wiadczenie wymagane w przypadku zawarcia w ofercie danych innych niz
wynikajace z ww. przepisow prawa);

d/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia / kwalifikacii;

el kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy;

fl kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - dotyczy 0s6b niepetnosprawnych,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

ktére zamierzajg skorzysta¢ z przystugujacego im pierwszenstwa w zatrudnieniu, na podstawie art. 13a

ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.). Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.);

g/ kserokopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka
polskiego — w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

8. Dokumenty, ktére kandydat moze ztozy¢ dodatkowo:
al zyciorys (CV);
b/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacije;
¢/ opinie, referencje, rekomendacie lub inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ do pracy na stanowisku
(ich kserokopie );
d/ kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w terminie do dnia ............... - dogodz. ........ 5, nalezy - w zamknigtej
kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz z dopiskiem ,Nabor na
.................................................................... w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach” -

/nazwa stanowiska/

2 Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%, zdanie drugie punktu széstego pomija sie w tre$ci ogloszenia.

3 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 894) —wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

4 Wz6r stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

5 Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.), termin sktadania dokumentéw nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).



- dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. 31 Stycznia 56a, 89-
600 Chojnice, pokéjnr ...... (parter budynku Urzedu Gminy w Chojnicach) lub przestac elektronicznie na adres
e-mail: ..o lub elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP GOPS w Chojnicach.
Dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 ze zm.) lub profilem zaufanym ePUAP, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 570 ze zm.)

Uwaga:

1/ 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu korespondenciji do siedziby GOPS,

2/ dokumenty, ktére wptyng po ww. terminie, nie beda rozpatrywane.

10. Informacje uzupetniajace

10.1. Kazdy z kandydatow na wolne stanowisko pracy, w ciggu 14 dni, liczac od dnia, w ktérym uptynat termin
sktadania aplikacji, zostanie powiadomiony ustnie lub pisemnie (telefonicznie, pocztg elektroniczna, faksem
lub w inny sposéb), o:

al niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny, w przypadku niespetniania
wymagan formalnych lub dostarczeniu dokumentéw aplikacyjnych po uptywie terminu do ich sktadania,

b/ dopuszczeniu do merytorycznego etapu naboru, w ktérym selekcja kandydatow— w zalezno$ci od liczby
ofert spetniajacych wszystkie wymagania formalne — odbywaC si¢ moze poprzez przeprowadzenie
z kandydatami:

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych — kazdy kandydat, min. na 2 dni przed jej odbyciem, zostanie
poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) przeprowadzenia rozmowy; jezeli kandydat nie
stawi sie w wyznaczonym terminie na rozmowe kwalifikacyjng, badz spozni sie wiecej niz 10 minut,
Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego, lub

— najpierw, grupowego pisemnego testu wiedzy i/lub umiejetnosci, a w dalszej kolejnosci indywidualnych
rozmoéw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 2 dni przed odbyciem testu, zostanie poinformowany
0 miejscu oraz terminie (data i godzina) jego przeprowadzenia; jezeli kandydat nie stawi sie punktualnie
w wyznaczonym terminie, Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania
rekrutacyjnego;

10.2. Informacja o koncowym wyniku naboru bedzie umieszczona, bez zbgdnej zwioki — zarébwno w przypadku
wybrania kandydata na wolne stanowisko, jak i w przypadku nierozstrzygniecia naboru — na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl.?cid=249) oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Gminy w Chojnicach i w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
w Chojnicach, przez okres co najmniej 3 miesiecy;

10.3. Sposéb postepowania z dokumentami oraz informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydata zostaty zawarte w Zataczniku nr 3 do ogtoszenia;

10.4. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 0-52/397-34-96 lub 396-38-40, wew. .....

Jednoczes$nie zwracamy sie z prosbg o:
al zabranie ze sobg — na kazdy etap rekrutacji - dokumentu potwierdzajacego tozsamose¢,
b/ podanie — do celow kontaktowych: adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu.

/data i podpis dyrektora GOPS w Chojnicach/

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w wersji edytowalnej)
Zatacznik nr 2 - Wzér o$wiadczenia kandydata na wolne stanowisko urzednicze (w wersji edytowalnej)

Plik do pobrania:
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach



mailto:dariuszc@gminachojnice.com.pl

Zatgcznik nr 1

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOBY
UBIEGAJACEUJ SIE O ZATRUDNIENIE
IMi (IMIONA) T NAZWISKO ......vuvrieieiiieet bbb ettt
IMUHONEA FOUZICOW ...ttt ettt et e e e et et e et et et e e teea e eaeeseeenseenseeeesmee st eneenseesee eeaneeneesnseeneeneeensennnnnneeneenneenns
DIAtA UTOUZENIA ...ttt ettt e e et e et et eat e et e et eeee e e e eteeeeeaeeeeeenneeeeeeeeeeeeeeesnseeteeneeeneeenneeneesennannas

ODYWALEISIWO ...ttt Rttt bttt ettt e e ettt en

o & 0o bh =

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONAENCi) .......cccoeiiiiiiiiiii e

[ kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania /

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

| wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy /



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

/ np. stopief znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera /

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .............. ] U
WYAANYM PIZEZ ...ttt ettt ettt bbbt e e bbb e b st et b et e st es £ttt e s s e s et et seses et e e e s

lub INNYM dOWOAEM tOZSAMOSCI ........vviveriiiiie e sttt st

/ miejscowos¢ i data /

/ podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie /



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

OSWIADCZENIA KANDYDATA
Ja, nizej podpisany/a .................................o..o.
/imie i nazwisko kandydata /

legitymujgcy/a sie dowodem oSobistym nr .................ccccccoviiiiein wydanym przez:

........................................................................................................ 1 innym dokumentem tozsamos$ci®:

/ nazwa i numer dokumentu /

oSwiadczam, ze:

1/ posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

/ miejscowosé¢, data, czytelny podpis kandydata /

2/ nie byfem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /

3/7 posiadam obywatelstwo polskie

/ miejscowos$¢, data, czytelny podpis kandydata /

4/8 posiadam obywatelstwo (jakiego panstwa?) ..................ccccceun..e. , ale na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje mi prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jednoczesnie posiadam
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong nastepujgcym dokumentem®:

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /

5/ ciesze sie nieposzlakowang opinig

/ miejscowosé, data, czytelny podpis kandydata /

6/ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 221 §1
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), oraz
oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig klauzuli informacyjnej zawartej w zatgczniku
nr 3 ogtoszenia o naborze

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /

® Uzupetni¢ w przypadku braku dowodu osobistego.

" Kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego nie sktadaja podpisu pod tym o$wiadczeniem.
8 Dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

% Nalezy wskazaé co najmniej jeden dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.



Zatgcznik nr 3

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119), zwanego dalej RODO, informuje

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
zwany dalej osrodkiem, z siedzibg w Chojnicach, przy ul. 31 Stycznia 56a, reprezentowany przez dyrektora;

w o$rodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, biuro 01, nr telefonu 52 3973496 wew. 367, adres
e-mail: agnieszkat@gminachojnice.com.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu spetienia obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa —
art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, {j. rekrutacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzednicze.

Przetwarzanie danych osobowych, wykraczajacych poza zakres okreslony przepisami prawa, j. art. 221 §1
Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 ze zm.) jest dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a iart. 9 ust. 2 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych;

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obligatoryjne, niepodanie
wymaganych prawem informacji spowoduje, ze ztozona oferta zostanie odrzucona;

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, okreslony
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla GOPS w Chojnicach, tj. w przypadku kandydata wybranego do
zatrudnienia — jego oferta zostanie dotgczona do akt osobowych, natomiast pozostatych kandydatéw przez
okres 3 lat od daty opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wyniku naboru, nastepnie
podlegac bedq ocenie archiwalnej w zakresie zniszczenia lub dalszego okresu przechowywania;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, tj. np. organom kontrolujgcym, a takze osobom/podmiotom na ich
wniosek zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.|.
22016 r. poz. 902 ze zm.), dane kandydata, ktdry zostat wybrany w postepowaniu rekrutacyjnym zostang
upublicznione w sposob okreslony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych;
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu (polegajacemu na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow
osobowych osoby fizycznej);

10) posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wymienione prawa mogg by¢ ograniczone
w sytuacjach, kiedy osrodek jest zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacii
obowigzku ustawowego),

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w odniesieniu do danych przetwarzanych
na podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



